ZARZADZENIE NR 100/19
WOJTA GMINY STARGARD

z dnia 29 maja 2019 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla IT w Grzedzicach

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oéwiatowe (Dz.U. 22018
poz. 996 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U z 2019
poz. 506 ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
22017 poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawila Il
w Grzedzicach, ul. Gryfa 6 z siedziba w Grzedzicach, 73-110 Stargard, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Stargard.

2. Ogloszenie o konkursie, ktore stanowi Zalgeznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, zamieszcza sie:
- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stargard - www.bip.gmina.stargard.pl;
- na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Stargard,;

-ha  stronie internetowej  Szkoly Podstawowej  im. Jana Pawla I w Grzedzicach —
https://www.spgrzedzice.pl/ ;

- na tablicy ogloszen ww. szkoly;
- na tablicy ogloszen Osrodka Administracyjnego Szkot Gminy Stargard;

§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Stargard odrebnym
zarzadzeniem.

§ 3. Ustala si¢ ostateczny termin skladania ofert przez kandydatéw na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta IT w Grzgdzicach na dzieh 17 czerwea 2019r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Administracyjnego Szkot Gminy
Stargard.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Stargard

/
A S
erzy Makowski
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100/19
Wojta Gminy Stargard

z dnia 29 maja 2019 r.

WOIT GMINY STARGARD
ogtasza konkurs na stanowisko:
Dyrektora Szkofy Podstawowej im. Jana Pawta Il w Grzedzicach

1. Organ prowadzacy szkote: Gmina Stargard, ul. Rynek Staromiejski 5, 73-110 Stargard.

2. Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Grzedzicach,
ul. Gryfa 6, Grzedzice, 73-110 Stargard.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagarn, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U. z 2017 poz. 1597) zwanym dalej rozporzadzeniem tj.

A: Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2018 r. poz. 967 z péin. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 . poz. 1458 z p6in. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z
poin. zm.)
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B: nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2-11 ww. rozporzadzenia.

C: nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z  obowigzku

Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1881)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

D: Osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5, 6,8, 10i 11 ww. rozporzadzenia.

4. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz.U. z 2017 poz. 1587) ofert 0séb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

= stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

—imie (imiona) i nazwisko,

—date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidéw wyzszych lub
Swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo ¢wiadectwa ukoriczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg,
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f) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéc z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajace znajomos¢
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2018 r. poz. 931 z pdzn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sige postgpowanie o przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pdin.
zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczeristwa panistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pdin. zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1sierpnia 1972r.,

) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2018 r. poz. 967 z pdin. zm.) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668, z péZn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

g

h

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny byé wtasnorecznie podpisane i opatrzone
data.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkotg, kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaty
dokumentow, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska
nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce ich zmiane.

5. Klauzula informacyjna do procesu rekrutacji:
Zapoznanie sig z trescig klauzuli informacyjnej wedtug zatgczonego wzoru, podpisanie i dotaczenie jej do
dokumentaciji.

6. Sposdb i termin skfadania ofert:

Oferty nalezy sktadac¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
,» Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Grzedzicach”
w terminie do dnia 17 czerwca 2019 r. do godz. 15 osobiscie w urzedzie lub za posrednictwem poczty
(liczy sie data doreczenia przesytki do sekretariatu tutejszego Urzedu), na adres:
Urzad Gminy Stargard

ul. Rynek Staromiejski 5 (sekretariat)
73 - 110 Stargard

Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.
W konkursie nie dopuszcza sie sktadana ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs  przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Stargard. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie w postaci
papierowej.  Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamoéci.
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Zatgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 100/19
Wojta Gminy Stargard

z dnia 29 maja 2019 .

KLAUZULA INFORMACYJNA
Art. 13 ust 1i 2 RODO - przetwarzanie danych osobowych
w celu wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze

Wypetniajgc obowigzek prawny wynikajacy z art. 13 ust. 12 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 . L 119/1), dalej ,RODO”,
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Stargard jest Wojt
Gminy Stargard, ul. Rynek Staromiejski 5, 73-110 Stargard, tel. (91) 561 34 10, e-mail:
sekretariat@gmina.stargard.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) jest nim Pan Grzegorz Grenda, kontakt e-mail:
iod@gmina.stargard.pl

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Przeprowadzenie konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Grzedzicach,
dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Stargard.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub umowy
powierzenia przetwarzania danych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu osiggnigcia celu, w jakim je pozyskaliémy, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.).

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych ;

¢) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; (z zastrzezeniem przypadkoéw, o
ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO)

d) prawo do usuniecia danych osobowych; (z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
RODO)

7. Nie przystuguje Pani/Panu Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawng ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 531 03 00

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizagji
migdzynarodowe;j.

(zapoznatem sig — data i podpis kandydata)
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